منابع قوانین و مقررات آموزشی عبارتند از:
 ۰۱حقوق انسانی
 ۰۲قراردادهای بین‌المللی 
۰۳ قانون اساسی
۰۴ قانون قوانین عادی
۰۵ تصویب‌نامه 
۰۶ اساسنامه 
۰۷ آیین نامه 
۰۸بخشنامه 
۰۹ دستورهای فردی

حقوق انسانی: همان حقوق بشر است ،حقوق بشر اساسی‌ترین و ابتدایی‌ترین حقوقی است که هر فرد به‌طور ذاتی، فطری، به صِرف انسان بودن از آن بهره‌مند می‌شود.
این تعریف ساده عواقب، بازتاب اجتماعی و سیاسی مهمی را برای مردم و حکومت‌ها به دنبال دارد.





افراد هر جامعه نسبت به یکدیگر و نسبت به جامعه و بالعکس حقوق  دارند که این حقوق در نظام اسلامی عبارتند از :
۰۱حقوق افراد نسبت به هم 
۰۲حقوق پدر و مادر نسبت به فرزندان
 ۰۳حقوق فرزندان نسبت به والدین
 ۰۴حقوق فرد نسبت به دولت 
۰۵حقوق حکومت نسبت به فرد


افراد در سطح جهانی و بین‌المللی نیز نسبت به یکدیگر مسئول هستند و ملزم به رعایت حقوق یکدیگر می باشند ،اعلامیه حقوق بشر که در زمینه‌های گوناگون اجتماعی تعیین شده است از جمله اسناد رسمی بیان کننده ی حقوق انسان‌هاست.


قانون :معمولاً به عنوان سیستمی از احکام شناخته می‌شود که از طریق موسسات اجتماعی و دولتی ایجاد و الزام  می‌شود تا رفتارها را تنظیم کند.

 دونوع قانون داریم : ۰۱قانون اساسی ۰۲ قانون عادی 

قانون اساسی: مجموعه قواعدی است که به تشکیلات سیاسی کشور مربوط است و رابطه ی کلی  دولت و ملت را نمودار است و هر یک از مقررات اساسی آن را یک اصل می‌دانند.
 قانون اساسی ایران که قانون اساسی جمهوری اسلامی نامیده می‌شود در سال ۱۳۵۸ توسط مجلس خبرگان در ۱۷۵ اصل تصویب شده و در همان سال به همه پرسی گذاشته شد قانون اساسی جمهوری اسلامی ایران ۱۴ فصل دارد.


 


تصویب نامه :سند رسمی که دربردارنده تصمیمی است که هیئت وزیران به حکم قانون و طبق مسئولیتی که در اداره کشور دارند اتخاذ می‌کنند که موضوعات ان شامل:
۰۱اداری
۰۲ استخدامی
۰۳ مالی 
۰۴ تدارکاتی





قوانین عادی: مقرراتی هستند که  مقامات صلاحیتدار و مسئول با توجه به مصلحت و نیازهای عمومی حال و آینده مردم وضع می کنند و برای همه لازم الاجراست ،مانند قوانین راهنمایی و رانندگی و غیره........



 اساسنامه: سندی است که هدف ،اصول ،ارکان شرایط اعضا  و طرز کار یک سازمان را معین می سازد.
 موسسات حقوقی، موسسات آموزشی ،شرکت‌های مختلف و انجمن‌های خیریه مستلزم داشتن اساسنامه هستند .

 اساسنامه  آموزشی موسسات آموزشی  را شورای عالی آموزش و پرورش تدوین می‌کند و اساسنامه آموزشی موسسات آموزش عالی را شورای عالی انقلاب فرهنگی تدوین می‌کند.






آیین نامه: سندی است که مراحل اجرای یک قانون را روشن می‌سازد و درباره جزئیات اجرایی یک قانون را صحبت  می کند ،در قدیم به آیین نامه نظام نامه گفته می‌شد.

[bookmark: _GoBack] مهم‌ترین مرجع تصویب کننده آیین نامه های مختلف آموزشی شورای عالی آموزش و پرورش است و مهمترین مرجع تصویب کننده آیین نامه های دانشگاه  وآموزش عالی ،شورای عالی انقلاب فرهنگی است.


 بخشنامه: مقررات و دستوراتی است که از طرف مقامات بالاتر برای ارشاد و راهنمایی و ایجاد هماهنگی در اجرای مفاد قانون به مقامات زیر دست و کارکنان پایین‌تر صادر می‌شود.

 دو جنبه دارد : آموزشی و فرهنگی و جنبه ی امری و دستوری.

 در واقع بخشنامه جنبه ی اعلامی دارد و شارح است و  موسس نیست .

در طبقه بندی قوانین بخشنامه را هم ذکر می کنند اما این نباید موجب این توهم  شود که بخشنامه نیز قانون است.






دستورهای فردی :دستوراتی که در سازمانهای اداری و آموزشی هر مقام  در راستای قوانین و مقررات و اجرای آنها برای هر یک از کارکنان زیر نظر خود صادر می‌کنند دستورهای فردی گفته می‌شود.





مطالعه سازمان اداری آموزش و پرورش ایران و ا مهم ترین قوانین آموزش آن در دوران های مختلف به شرح زیر است :
۰۱سازمان آموزش و پرورش ایران پیش از اسلام
 ۰۲سازمان آموزش و پرورش ایران در دوره اسلامی و مشروطیت 
۰۳سازمان آموزش و پرورش ایران  از دوره مشروطه تا انقلاب اسلامی
۰۴ سازمان آموزش و پرورش ایران از بعد از انقلاب تا اکنون

 سازمان آموزش و پرورش به سبک جدید عمدتاً پس از انقلاب مشروطیت به وجود آمده است.

 اولین مدارس در مواقع به صورت مکتب خانه ها برگزار می شدند.
 دارالفنون که  توسط امیر کبیر بنا شد اولین مرکز آموزش عالی برای آموزش علوم و فنون جدید بود.

 چند سال پس از تاسیس دارالفنون در سال ۱۲۲۸  وزارت علوم در سال ۱۲۳۲ تاسیس شد.

 تاسیس وزارت علوم نخستین اقدام دولت برای اداره آموزش عالی به صورت رسمی بود.



تهیه کنندگان :حدیث آبکتی - کبری نجفی 

درس:اسناد و قوانین

استاد درس:جناب آقای استاد یگانه
