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 آموزش و پرورش در جوامع کنونی 
 

آموزش و پرورش از بدو تشکیل زندگی گروهی انسان و در پاسخ به نیاز انسان ها در روابط متقابل شکل ابتدایی خود 

بنابراین یکی از قدیمی ترین نهادهای اجتماعی است. در شرایط جدید و پیچیده تحولات جهانی، وجود داشته است و 

آموزش و پرورش به صورت یک نظام فراگیر، ابتدا جوامع پیشرفته و توسعه یافته و متعاقب آن سراسر جوامع در حال 

حول و پویایی و پیشرفت آن نداشته باشد.پیشرفت را فرا گرفته است و امروزه جامعه ای نیست که این نظام نقشی در ت  

  

در جهان امروز، رابطه آموزش و پرورش با جامعه و در جهت پاسخگویی به نیازهای متنوع و پیچیده آن، اهمیتی مضاعف و  

، مطالعه  روز افزون یافته است. خاصه که با توجه به فرآیند جهانی شدن و تاثیراتی که این فرایند بر ساختارهای اجتماعی دارند

و بررسی نظام های آموزشی از اولویت های مهم و اساسی هر جامعه ای به شمار می آید. یعنی هم حکومت، هم مردم و هم 

سازمان های آموزشی، برنامه ریزان اجتماعی، اقتصادی و فرهنگی، همچنین معلمان و مربیان به خوبی از این امر مهم آگاهند. 

خ گویی به نیازهای جدید و به خصوص تاثیرات شگرفی که فرایند جهانی شدن ایجاب می کند، بنابراین لازم می آید جهت پاس

شیوه ها و سبک های نوین آموزشی مورد توجه برنامه ریزان آموزشی قرار گیرد. چرا که برای پاسخ به نیازهای جدید، آموزش 

 تنوع و پیچیده امروز تطبیق دهد. کهنه و سنتی قادر نیست خود را با شرایط جدید و بالطبع با نیازهای م

 

 

 آموزش و پرورش مترقی( ( اکنونمقایسه آموزش و پرورش در گذشته و 

در سيستم قديمي آموزش ، تعليم و تربيت عبارت بود از انتقال اطلاعات و دانش و معلومات از ذهن معلم و  
 مربي به ذهن دانش آموز يا متربي .

اين سيستم اصطلاحاً معلم محور است و در آن معلم نقش اساسي و محوري را ايفا مي كند . شيوه چيدمان  
پشت سر هم صندلي ها در كلاس نشانگر آن است كه همه بايد به معلم توجه كنند و تحت اوامر او باشند . در  

فعاليت يادگيرنده اعمال مي  اين سيستم معمولاً روش تدريس سخنراني بدون هيچگونه بحث و تبادل نظر و 
گردد . در اين روش دانش آموزان حق مباحثه با يكديگر را ندارند و حتي در بعضي موارد براي سئوال از معلم  

بايد تا انتهاي كلاس صبر كنند . در اين روش هيچگونه نيروي تعقل و خلاقيت و انتقادپذيري و نقادي در فراگيران  

د كه مطالب درس را به خاطر بسپرند و جزوات را حفظ كنند تا در موقع ارزشيابي  نمي شود و آنها موظفن ايجاد
كه معمولاً از نوع ارزشيابي پاياني يا تراكمي و تجمعي است در پايان دوره در سيستم نمره دهي صفر تا  



ز معمولاً  بيست از آنان آزمون به عمل آمده تا براساس محفوظات خود رد يا پذيرفته شوند و پس از آزمون ني
مطالب از ذهن دور شده و بعضي اوقات جزوات وكتاب هاي درسي توسط فراگيران دور انداخته و يا سوزانيده  

 مي شود .
در اين روش روي تربيت يا پرورش كار نمي شود و صرفاً دانشجو بايد حافظه خوبي داشته باشد و اطاعت بي 

تحان به شدت رايج است چون سرونوشت دانش آموز به  چون و چرا از معلم بنمايد . در اين روش اضطراب ام 
يك روز خاص در روز امتحان پايان ترم يا كنكور بستگي دارد و طول دوره بي اهميت تلقي مي گردد . دانش  

آموز فقط براساس ميزان محفوظات حق حركت به رتبه بعدي يا ورود به دانشگاه را دارد نه براساس مهارت يا 
ر . در اين روش معمولاً آموزشگاه هاي آزاد كنكور و تقويتي در همان جهت تقويت حافظه و  تربيت و تعقل و تفك

 تست زني فعاليت مي كنند و بحث از تربيت و پرورش در ميان نيست . روش 

 

 آموزش و پرورش مترقی 

به است . اين  جان ديوئي فيلسوف عاليقدر آمريكايي مي گويد تعليم و تربيت عبارت از تغيير رفتار از راه تجر
 تعريف جديد و مترقي از آموزش و پرورش است . 

در اين سيستم دانش آموز محور است . در اين روش معلم تنها هدايت كننده كلاس و راهنما است نه سخنگوي  
يا نعل اسب يا گروه هاي كوچك چيده مي شود و فراگيران رو در روي هم   Uمطلق . كلاس معمولاً به شكل 

ازه دارند با معلم و با همديگر آزادانه وارد بحث شوند و فعاليت نمايند . در اين روش يكي از قوانين قرار دارند اج

است « كاملاً در نظر گرفته مي شود . روش تدريس ديگر سخنراني نيست    يادگيري كه » فعاليت يادگيرنده  
ينار ، حل مسئله و ...  ، بحث گروهي ، گروه هاي كوچك ، سم Work Shopبلكه از روش هاي كارگاهي 

استفاده مي شود و علاوه بر آموزش ، تربيت نيز مد نظر است و فراگيران از راه تجربه در كلاس و خارج از آن به  
فرا گرفته ، مي توانند بهتر تعقل و تفكر كنند   تغيير رفتار و كسب مهارت مي پردازند و مهارت هاي اجتماعي را 

 يند . و انتقادپذير و نقاد بار مي آ

روش ارزشيابي در اين سيستم معمولاً مرحله اي يا تكويني و حين دوره است ) توصيفي ( و از طريق رفتار به  

رفتار با ارزش فراگيران نمره ) نه صفر تا بيست بلكه عالي ، خوب ، متوسط ( داده مي شود و در نهايت حضور  

. در اين روش معمولاً استرس امتحاني وجود  فراگيران در حين دوره مهم است نه فقط جلسه آزمون پاياني

ندارد و فراگيران پس از پايان دوره ضمن كسب مهارت و رفتار مطلوب مي توانند در امور مختلف نظر داده و  

شغلي را تصدي كنند و يا وارد دانشگاه شوند . دانشگاهي كه با همين سيستم جديد اداره مي شود و معمولاً  

اين دوره ها تغيير    ضمن خدمت نيز فاقد آزمون پاياني هستند زيرا هدف از برگزاري  در اين سيستم دوره هاي

رفتار و مهارت آموزي و بازآموزي و بروز بودن است نه تل انبار كردن اطلاعات و محفوظات خشك در ذهن  

 ت دارند . فراگيران و كلاس ها نيز خشك و خسته كننده و عذاب آور نيستند و كليه فراگيران در آن مشارك

 

 

 

 

 های رسمی و غیر رسمیسازمان

سازمانهای رسمی : سازمان رسمی از اجتماع عده ای از افراد با وظایف ، مسئولیت ها و اختیارات معین تشکیل می شود    -۱

هدف ، نوع که با رعایت روابط سلسله مراتبی برای تامین هدفهای معینی با یکدیگر همکاری می کنند . در سازمان رسمی ، 

وظایف ، روابط ، اختیارات و مسئولیت های هر شغل با صراحت تعریف و بصورت مدون ، برای اجرا به کارکنان ابلاغ می 

 شود .
 

 

شبکه روابط شخصی و اجتماعی است که برخلاف سازمان رسمی بنا بر نقشه معین به هدف قبلی    سازمانهای غیر رسمی :   -۲

من برقراری روابط دوستانه افرادسازمان رسمی با یکدیگر ، خود بخود شکل می گیرد . مانند روابط به وجود نمی آید ، بلکه ض

به فعالیتهایی مانند ،   بین افراد یک اداره که پس از پایان ساعت کار دور هم جمع شده و بدون در نظر گرفتن روابط رسمی

 .شطرنج یا فوتبال می پردازند

ابط اجتماعی بین افراد جامعه بوجود می آید و تشکیل این گونه روابط ، تابع هیچگونه سازمان غیر رسمی در نتیجه رو

ضابطه ای نیست و با وجود اینکه سازمان غیر رسمی روی نمودار سازمان رسمی مشخص نمی شود ولی در واقع به  

گی روابط این دو  عنوان یک شبکه روابط اجتماعی و شخصی در درون سازمان رسمی وجود دارد . لازم است چگون

سازمان توسط مدیریت درج شود و مورد توجه قرار گیرد . ضمناً بر اساس تحقیقات دانشمندان ، روابط غیر رسمی 

 کارکنان در سازمان گسترده تر بوده و اثر آن برهدفهای سازمان بیشتر است.
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